
 

 

 

 

NORMOGRAMA CDA DE NARIÑO LTDA 

  I.  BASE CONSTITUCIONAL Y LEGAL GENERAL 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

1 Constitución Política de Colombia 1991 
Norma de normas. Principios de la función administrativa (art. 209), derechos fundamentales, 
bases del Estado Social de Derecho. Aplicable a toda entidad con participación estatal en 
Colombia. 

VIGENTE 

2 Acto Legislativo 01 de 2005 
Adiciona el artículo 48 de la Constitución Política en materia pensional – introduce 
restricciones al régimen especial de pensiones. 

VIGENTE 

3 Ley 489 de 1998 – Organización del Estado 
Regula el ejercicio de la función administrativa, estructura del Estado, principios, organización 
y funcionamiento de las entidades. Base para las empresas de economía mixta. 

VIGENTE 

4 Ley 1437 de 2011 – CPACA 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Regula 
actuaciones y procedimientos administrativos aplicables al CDA. 

VIGENTE 

  II.  TRÁNSITO, TRANSPORTE Y OPERACIÓN ESPECÍFICA DE CDA 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

5 
Ley 769 de 2002 – Código Nacional de 
Tránsito Terrestre 

Código rector del tránsito en Colombia. Define la RTMyEC, el papel de los CDA, el RUNT, el 
FUR, periodicidades de revisión y sanciones. Norma más importante del objeto social del 
CDA. 

VIGENTE 

6 Ley 1005 de 2006 Adiciona y modifica el Código Nacional de Tránsito (Ley 769/2002). VIGENTE 

7 Ley 1383 de 2010 Reforma la Ley 769/2002 – Código Nacional de Tránsito. VIGENTE 

8 Ley 1964 de 2019 – Vehículos Eléctricos 
Promueve el uso de vehículos eléctricos en Colombia. Modifica las condiciones y tarifas de 
RTMyEC para estos vehículos. Los CDA deben estar habilitados para inspeccionarlos. 

VIGENTE 

9 
Ley 2294 de 2023 – PND 2022–2026 (arts. 179 y 
180) 

Arts. 179 y 180 modifican la Ley 769/2002: la primera RTM para vehículos nuevos se realizará 
a los 5 años. Obliga a los CDA a verificar el SOAT en tiempo real antes de ejecutar cualquier 
revisión. 

VIGENTE 

10 
Decreto Ley 2106 de 2019 – Simplificación de 
Trámites 

Modifica el art. 53 de la Ley 769/2002. Los resultados de la RTMyEC se consignan en un 
Formato Uniforme (FUR) virtual que constituye el certificado oficial. 

VIGENTE 

11 
Resolución Única de Tránsito – RUT 
20223040045295 de 2022 del MinTransporte 

NORMA RECTORA VIGENTE para los CDA. Compila, integra y deroga: Res. 3768/2013, 
6589/2019, 5111/2011, 4776/2016, 3625/2020 y demás normas previas. Regula integralmente 
la habilitación, clasificación, operación, FUR y SOAT en los CDA. 

VIGENTE 



 

 

12 
Resolución 20213040039485 de 2021 – 
Vehículos Eléctricos 

Lineamientos técnicos para la RTMyEC de vehículos eléctricos en los CDA. Define el 
descuento en tarifa y las excepciones de inspección aplicables. 

VIGENTE 

13 
Resolución 910 de 2008 del MinAmbiente – 
Emisiones Gases 

Niveles permisibles de emisión de contaminantes de fuentes móviles terrestres. Art. 91 del 
Decreto 948/1995. Define los límites de gases que los CDA deben verificar en cada revisión. 

VIGENTE 

14 
Resolución 0627 de 2006 del MinAmbiente – 
Ruido 

Norma nacional de emisión de ruido y ruido ambiental. Aplica a los CDA en la inspección del 
sistema de escape de los vehículos. 

VIGENTE 

15 Resolución 1156 de 2014 – Motocarros (RTM) 
Autoriza a los CDA habilitados y acreditados para vehículos livianos a realizar la RTMyEC de 
vehículos tipo motocarro. 

VIGENTE 

16 
Resolución 2009-002181 – Motocarros 
(Transporte) 

Reglamenta la prestación del servicio público de transporte terrestre automotor mixto en 
motocarro. 

VIGENTE 

17 
Resolución 160 de 2017 – Ciclomotores y 
Cuadriciclos 

Condiciones para el registro de vehículos tipo ciclomotor, tricimoto y cuadriciclo de combustión 
interna, eléctricos y de cualquier energía. 

VIGENTE 

18 Resolución 3124 de 2014 – Cuatrimotos Condiciones del registro y circulación de cuatrimotos. VIGENTE 

19 
Resolución 3246 de 2018 – Retro-reflectivas 
(Obligatorio) 

Reglamenta la instalación y uso obligatorio de cintas retro-reflectivas en vehículos. VIGENTE 

20 Resolución 1572 de 2019 – Retro-reflectivas Reglamenta la instalación y uso de cintas retro-reflectivas. Complementa la Res. 3246/2018. VIGENTE 

21 
Resolución 0003752 de 2015 – Seguridad 
Activa y Pasiva 

Adopta medidas de seguridad activa y pasiva para vehículos automotores, remolques y 
semirremolques. 

VIGENTE 

22 
Resolución 1122 de 2005 – Accidentalidad 
Transporte Público 

Medidas especiales para la prevención de accidentalidad en vehículos de transporte público 
de pasajeros. 

VIGENTE 

23 
Resolución 002502 de 2002 – Transformación 
y Repotenciación 

Requisitos para el reconocimiento de la transformación o repotenciación de vehículos de 
carga. 

VIGENTE 

24 
Resolución 002999 de 2003 – Placa en 
Costados 

Reglamenta la ubicación del número de la placa en costados y techo de los vehículos de 
servicio público. 

VIGENTE 

25 
Resolución 3257 del MinTransporte – 
Vehículos Clásicos 

Reglamenta el parágrafo 2° del art. 27 de la Ley 769/2002 en lo relacionado con vehículos 
antiguos y clásicos. 

VIGENTE 

26 
Resolución 0000792 de 2013 – RUNT Servicios 
Web 

Procedimiento y condiciones técnicas de homologación y recertificación de servicios web para 
la interacción de actores con el RUNT. 

VIGENTE 



 

 

27 
Resolución 9304 de 2012 – Seguridad 
Documental Certificados 

Características técnicas de seguridad documental que garantizan la legitimidad de los 
certificados de RTMyEC. 

VIGENTE 

28 
Resolución 13830 de 2014 – SICOV (Anexo 
Técnico) 

Anexo técnico para la implementación de los sistemas de control y vigilancia (SICOV) 
ordenado en la Resolución 9304/2012. 

VIGENTE 

29 
Resolución 61583 de 2016 – Gestión 
Documental Supertransporte 

Directrices en materia de gestión documental y organización de archivos para los sujetos de 
supervisión de Supertransporte. 

VIGENTE 

30 
Resolución 20223040055235 de 2022 – Tarifas 
RUNT 

Tarifas aplicables a la inscripción, ingreso de información, expedición de certificados y 
servicios del RUNT. 

VIGENTE 

31 
Circular Externa 20244000000877 del 
MinTransporte (2024) – SOAT 

Obliga a los CDA a verificar en tiempo real la vigencia del SOAT antes de realizar la RTM, 
conforme al art. 180 de la Ley 2294/2023. 

VIGENTE 

32 
Circular Instructiva SH-010-2022 – Tasa Pro 
Deporte 

Lineamientos para el desarrollo e implementación de la tasa pro deporte y recreación. Aplica a 
los CDA como agentes recaudadores. 

VIGENTE 

  III.  NORMAS TÉCNICAS – RTMyEC (NTC / ISO aplicables al CDA) 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

33 
NTC 5375:2021 (Icontec) – RTM Livianos, 
Motos y Motocarro 

Revisión Técnico-Mecánica y de Emisiones Contaminantes de vehículos automotores livianos, 
motocicletas, motociclos y motocarros. Versión 2021 vigente. Adoptada por el MinTransporte y 
compilada en la RUT 2022. 

VIGENTE 

34 
NTC 5385:2011 (Icontec) – Especificaciones de 
Servicio CDA 

Centros de Diagnóstico Automotor – Especificaciones del servicio. Define los equipos, 
procedimientos, personal y condiciones mínimas para la inspección mecanizada en los CDA. 

VIGENTE 

35 
NTC 6218:2017 (Icontec) – Cuatrimotos, 
Mototriciclos y Ciclomotor 

RTM de vehículos tipo cuatrimotos, mototriciclos, cuadriciclos y ciclomotor. Adoptada por Res. 
6589/2019, compilada en RUT 2022. 

VIGENTE 

36 
NTC 6282:2018 (Icontec) – Vehículos 
Eléctricos Menores 

RTM de vehículos eléctricos tipo ciclo menor y motocicletas eléctricas. Adoptada por Res. 
6589/2019, compilada en RUT 2022. 

VIGENTE 

37 
NTC 4231:2012 (Icontec) – Emisiones Diésel – 
Opacímetros 

Procedimientos de evaluación y características de equipos de flujo parcial para medir 
emisiones de humo en fuentes móviles con ciclo Diésel – Método de aceleración libre. 

VIGENTE 

38 
NTC 4983:2000 (Icontec) – Analizadores de 
Gases Gasolina 

Especificaciones técnicas de los analizadores de gases de escape para vehículos de ciclo Otto 
(gasolina). Referencia técnica para la calibración y uso de equipos en el CDA. 

VIGENTE 



 

 

39 
Resolución 910 de 2008 del MinAmbiente (Ver 
también Sección II) 

Límites permisibles de emisión. Norma de referencia técnica para los resultados del análisis de 
gases y humo en la RTMyEC. 

VIGENTE 

  IV.  ACREDITACIÓN Y CALIDAD – ONAC / ISO 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

40 ISO/IEC 17020:2012 (NTC ISO/IEC 17020:2012) 
Evaluación de la conformidad – Requisitos para los organismos que realizan inspección. 
Norma base para la acreditación del CDA ante ONAC como Organismo de Inspección Tipo A. 

VIGENTE 

41 
Criterios Específicos de Acreditación para 
CDA – CEA-3.0-01 (ONAC) 

Criterios que orientan la evaluación del cumplimiento de ISO/IEC 17020:2012 para los CDA. 
Vincula las NTC 5375, 5385, 6218 y 6282 como normas de referencia obligatorias. 

VIGENTE 

42 
Criterios Específicos Trazabilidad Metrológica 
(ONAC) 

Aseguran el cumplimiento de NTC-ISO/IEC 17025 e ILAC-P10:01/2013 respecto a la 
trazabilidad metrológica de los equipos de medición del CDA (opacímetros, analizadores de 
gases, sonómetros, bancos de suspensión, etc.). 

VIGENTE 

43 
Documento ILAC-P10:01/2013 – Trazabilidad 
de Mediciones 

Política internacional sobre trazabilidad metrológica de resultados de medición. Aplica 
directamente a los equipos de inspección del CDA acreditado. 

VIGENTE 

44 
ISO 9001:2015 – Sistemas de Gestión de 
Calidad 

Norma internacional de referencia para los Sistemas de Gestión de Calidad. Base del 
componente de calidad integrado al MIPG. Aplica como referente metodológico al CDA. 

VIGENTE 

45 
Circular 007 de 2018 (ONAC) – Exclusividad de 
Acreditación 

Ejercicio de exclusividad de la actividad de acreditación de ONAC en Colombia. VIGENTE 

46 Circular Externa No. 04-2025 (ONAC) 
Lineamientos actualizados para el proceso de acreditación, mantenimiento y renovación de la 
acreditación para todos los OEC. 

VIGENTE 

47 Código de Buen Gobierno ONAC v2 Marco de gobierno del Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC). VIGENTE 

  V.  MIPG – MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (7 Dimensiones / 17 Políticas) 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

48 
Decreto 1499 de 2017 – MIPG (modifica 
Decreto 1083/2015) 

Marco normativo del MIPG. Opera a través de 7 dimensiones: (1) Talento Humano, (2) 
Direccionamiento Estratégico y Planeación, (3) Gestión con Valores para Resultados, (4) 
Evaluación de Resultados, (5) Información y Comunicación, (6) Gestión del Conocimiento e 
Innovación, y (7) Control Interno. Integra el MECI y el SCI. Aplica a entidades de la Rama 
Ejecutiva con participación pública igual o superior al 90% del capital. 

VIGENTE 

49 
Manual Operativo MIPG – Versión 6.1 de 
febrero de 2026 (DAFP) 

Brinda los elementos fundamentales para implementar el MIPG: aspectos generales de cada 
una de las 17 políticas de gestión y desempeño, marco normativo, ámbito de aplicación, 
propósitos y lineamientos. Versión 6.1 es la más actualizada a la fecha. 

VIGENTE 



 

 

50 
Decreto 612 de 2018 – Planes Institucionales 
integrados al Plan de Acción 

Fija directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos (PAAC, PAF, 
PDI, PST, entre otros) al Plan de Acción de las entidades del Estado en el marco del MIPG. 

VIGENTE 

51 
Decreto 2482 de 2012 – Planeación e 
Integración de la Gestión 

Establece los lineamientos generales para la integración de la planeación y la gestión 
institucional. Antecedente y complemento del MIPG. 

VIGENTE 

52 Ley 1753 de 2015 – PND 2014–2018 (art. 133) 
Art. 133: Crea el Sistema de Gestión que articula los distintos sistemas administrativos del 
sector público. Base habilitante del Decreto 1499/2017 y del MIPG. 

VIGENTE 

53 
Resolución 2046 de 2024 del DAFP – Índice de 
Desempeño Institucional (IDI) 

Adopta los criterios y metodología para la medición anual del desempeño institucional en el 
marco del MIPG (Evaluación FURAG). 

VIGENTE 

  VI.  CONTROL INTERNO – MECI (Modelo Estándar de Control Interno) 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

54 Ley 87 de 1993 – Control Interno 

Establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del 
Estado. Define el SCI como sistema integrado de organización, planes, métodos y 
procedimientos. El campo de aplicación incluye las empresas de economía mixta con mayoría 
estatal. 

VIGENTE 

55 
Decreto 1083 de 2015 – Decreto Único 
Reglamentario Función Pública (MECI) 

Capítulos 2.2.21 a 2.2.23: Regula el Sistema de Control Interno (MECI), sus componentes, el 
Comité Institucional de Coordinación de CI y la figura del jefe de control interno. El MECI se 
actualiza a través del Manual Operativo del MIPG. 

VIGENTE 

56 
Decreto 989 de 2020 – Jefe de Control Interno 
(Requisitos y Competencias) 

Adiciona al Decreto 1083/2015 las competencias y requisitos específicos para el empleo de 
Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno en la Rama Ejecutiva nacional 
y territorial. 

VIGENTE 

57 
Decreto 648 de 2017 – Modifica Decreto 
1083/2015 (Control Interno y MECI) 

Modifica y adiciona el Decreto 1083/2015 en materia de control interno, coordinación del MECI 
y articulación con el Sistema de Gestión – MIPG. 

VIGENTE 

58 
Circular Conjunta 100-002 de 2021 
(Vicepresidencia – DAFP) 

Directrices para fortalecer el mérito, la transparencia y la equidad en el empleo público. 
Instrucciones de control de gestión y desempeño institucional. 

VIGENTE 

59 
Ley 1474 de 2011 – Estatuto Anticorrupción 
(Control Interno Disciplinario) 

Arts. aplicables al control interno. Fortalece la Oficina de Control Interno Disciplinario. 
Modificada por Ley 2195/2022. 

VIGENTE 

  VII.  PLAN DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 



 

 

60 
Ley 2155 de 2021 (art. 19) – Austeridad del 
Gasto Anual Obligatorio 

El Gobierno nacional debe reglamentar anualmente mediante decreto un Plan de Austeridad 
del Gasto para los órganos del Presupuesto General de la Nación. Norma habilitante de los 
decretos anuales de austeridad. 

VIGENTE 

61 
Decreto 0301 de 2025 – Plan de Austeridad del 
Gasto 2025 

Establece el Plan de Austeridad del Gasto 2025. Define límites y controles sobre viáticos, 
horas extras, publicidad, impresiones, contratos de apoyo y adquisiciones de tecnología. 

VIGENTE 

62 
Decreto 0199 de 2024 – Plan de Austeridad del 
Gasto 2024 

Establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024. Lineamientos de reducción en 
funcionamiento, publicidad, impresión, contratos, viáticos y tecnología. 

VIGENTE 

63 
Decreto 444 de 2023 – Plan de Austeridad del 
Gasto 2023 

Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los órganos del Presupuesto General de la Nación. VIGENTE 

64 
Directiva Presidencial 08 de 2022 – 
Racionalización del Gasto 

Medidas para la racionalización, probidad y eficiencia del gasto. Restringe contratos de 
servicios de apoyo, publicidad, contratación interadministrativa y promueve el uso de acuerdos 
marco de Colombia Compra Eficiente. 

VIGENTE 

65 
Directiva Presidencial 02 de 2023 – Austeridad 
2023 

Armoniza directrices de austeridad del Estado para reforzar el compromiso de reducción del 
gasto público en la vigencia 2023. 

VIGENTE 

66 
Directiva Presidencial 13 de 2024 – 
Construcción Plan Austeridad 2025 

Directrices generales para la construcción del Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 
fiscal 2025. 

VIGENTE 

  VIII.  SARLAFT – SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS LA/FT/FPADM (Antes SIPLAFT) 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

67 Ley 526 de 1999 – UIAF 
Crea la Unidad de Información y Análisis Financiero (UIAF), entidad que detecta y previene el 
lavado de activos y la financiación del terrorismo en Colombia. Todos los sujetos obligados 
reportan a la UIAF. 

VIGENTE 

68 
Ley 1121 de 2006 – Prevención Financiación 
Terrorismo 

Normas para la prevención, detección, investigación y sanción de la financiación del terrorismo 
y el LA/FT. Modifica el Código Penal. 

VIGENTE 

69 
Ley 599 de 2000 – Código Penal (art. 323 – 
Lavado de Activos) 

Tipifica el delito de lavado de activos. Marco penal que sustenta la obligación de implementar 
el SARLAFT en el sector transporte. 

VIGENTE 

70 
Resolución 2328 de 2025 de Supertransporte – 
SARLAFT Sector Transporte 

Reemplaza el SIPLAFT (Res. 74854/2016) por el SARLAFT para todos los supervisados por 
Supertransporte. Define sujetos obligados, Oficial de Cumplimiento, etapas del sistema, 
reportes a la UIAF (ROS y transacciones en efectivo) y plazos de implementación. Los CDA 
como habilitados por el MinTransporte están incluidos. 

VIGENTE 



 

 

71 
Resolución 4607 de 2026 de Supertransporte – 
Modificación SARLAFT 

Modifica el Cap. 6 del Título V de la Circular Única de Infraestructura y Transporte (modificado 
por Res. 2328/2025). Introduce criterios de proporcionalidad basados en Unidad de Valor 
Básico (UVB): (a) SARLAFT pleno para empresas con ingresos ≥ 142.206,50 UVB; (b) 
Régimen de Medidas Simplificadas para empresas con ingresos < 142.206,49 UVB. Exige al 
Oficial de Cumplimiento Suplente y certificación ISO/IEC 17024 acreditada por ONAC. Es la 
norma SARLAFT más actualizada. 

VIGENTE 

  IX.  PTEE – PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EMPRESARIAL 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

72 Ley 2195 de 2022 (art. 9 – PTEE) 

Adopta medidas en materia de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción. Art. 9: 
adiciona el art. 34-7 a la Ley 1474/2011 obligando a las personas jurídicas sujetas a 
inspección, vigilancia y control a adoptar un Programa de Transparencia y Ética Empresarial 
(PTEE) para prevenir riesgos de corrupción, soborno y fraude. 

VIGENTE 

73 Decreto Reglamentario 1122 de 2024 – PTEE 
Reglamenta el art. 73 de la Ley 1474/2011 (modificado por el art. 31 de la Ley 2195/2022) en 
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Ética Pública. Define los contenidos 
mínimos del PTEE. 

VIGENTE 

74 
Resolución 14673 de 2025 de Supertransporte 
– PTEE Sector Transporte 

Adiciona el Capítulo 10 al Título V de la Circular Única de Infraestructura y Transporte. 
Establece lineamientos específicos para la adopción del PTEE por parte de las empresas 
vigiladas por Supertransporte. El PTEE es de cumplimiento OBLIGATORIO para los CDA 
como sujetos de supervisión. 

VIGENTE 

75 
Ley 1474 de 2011 – Estatuto Anticorrupción 
(Art. 34-7 adicionado) 

Normas para fortalecer la prevención, investigación y sanción de actos de corrupción. El art. 
34-7 (adicionado por Ley 2195/2022) obliga a las personas jurídicas vigiladas a adoptar el 
PTEE. 

VIGENTE 

  X.  EMPLEO PÚBLICO, CARRERA ADMINISTRATIVA Y GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

76 
Decreto Ley 2400 de 1968 – Administración de 
Personal Civil 

Modifica las normas que regulan la administración del personal civil. Base histórica de la 
carrera administrativa, vigente en lo no derogado. 

VIGENTE 

77 
Decreto 1950 de 1973 – Reglamenta Decreto 
Ley 2400/1968 

Reglamenta los Decretos-Leyes 2400 y 3074/1968 y otras normas sobre administración del 
personal civil. 

VIGENTE 

78 
Ley 909 de 2004 – Empleo Público y Carrera 
Administrativa 

Ley marco del sistema de carrera administrativa. Regula el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública en Colombia. 

VIGENTE 

79 
Decreto Ley 785 de 2005 – Nomenclatura 
Empleos Territoriales 

Sistema de nomenclatura, clasificación y requisitos generales de los empleos de entidades 
territoriales regulados por la Ley 909/2004. 

VIGENTE 



 

 

80 
Decreto 1083 de 2015 – Decreto Único 
Reglamentario Función Pública 

Norma compilatoria fundamental del Sector Función Pública. Regula la gestión del talento 
humano, carrera administrativa, evaluación del desempeño, bienestar, capacitación, control 
interno, MIPG y demás aspectos. 

VIGENTE 

81 
Ley 1960 de 2019 – Modificación Carrera 
Administrativa 

Modifica la Ley 909/2004 y el Decreto Ley 1567/1998. Actualiza disposiciones sobre 
concursos, listas de elegibles y provisión de empleos de carrera. 

VIGENTE 

82 
Acuerdo 0165 de 2020 (CNSC) – Banco de 
Listas de Elegibles 

Reglamenta la conformación, organización y manejo del Banco Nacional de Listas de 
Elegibles para el Sistema General de Carrera Administrativa. 

VIGENTE 

83 
Acuerdo 6176 de 2018 (CNSC) – Sistema Tipo 
de Evaluación del Desempeño 

Establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos 
de Carrera Administrativa y en Período de Prueba. 

VIGENTE 

84 
Decreto 1499 de 2017 – Sistema de Gestión y 
Talento Humano (MIPG) 

Integra la Dimensión 1 (Talento Humano) del MIPG: planificación del talento humano, gestión 
del empleo, desarrollo, bienestar e incentivos. (Ver también Sección V MIPG.) 

VIGENTE 

85 
Decreto 1227 de 2005 – Reglamenta Ley 
909/2004 

Reglamenta parcialmente la Ley 909/2004 y el Decreto-ley 1567/1998 sobre carrera 
administrativa. 

VIGENTE 

86 
Decreto 4968 de 2007 – Modifica Decreto 
1227/2005 

Modifica el artículo 8° del Decreto 1227/2005 sobre provisión de empleos. VIGENTE 

87 
Decreto 2484 de 2014 – Reglamenta Decreto 
Ley 785/2005 

Reglamenta el Decreto-ley 785/2005 sobre nomenclatura y clasificación de empleos 
territoriales. 

VIGENTE 

88 
Decreto Ley 1567 de 1998 – Sistema Nacional 
de Capacitación y Estímulos 

Crea el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos para empleados del 
Estado. Base de los programas de formación y bienestar. 

VIGENTE 

89 
Decreto 4665 de 2007 – Plan Nacional de 
Formación y Capacitación 

Adopta la actualización del Plan Nacional de Formación y Capacitación para los Servidores 
Públicos. 

VIGENTE 

90 
Decreto 288 de 2021 – Evaluación Desempeño 
Directivos Sindicales 

Adiciona al Decreto 1083/2015 lo referente a la evaluación del desempeño de los directivos 
sindicales y sus delegados con ocasión del permiso sindical. 

VIGENTE 

91 
Decreto 455 de 2020 – Paridad en Empleos 
Directivos 

Adiciona al Decreto 1083/2015 lo relacionado con la paridad de género en los empleos de 
nivel directivo. 

VIGENTE 



 

 

92 
Decreto 2365 de 2019 – Ingreso Jóvenes al 
Servicio Público 

Adiciona al Decreto 1083/2015 lo relacionado con el ingreso de los jóvenes al servicio público. VIGENTE 

93 
Decreto 1800 de 2019 – Actualización Plantas 
Globales de Empleo 

Adiciona al Decreto 1083/2015 lo relacionado con la actualización de las plantas globales de 
empleo. 

VIGENTE 

94 
Decreto Ley 894 de 2017 – Empleo y Acuerdo 
de Paz 

Normas en materia de empleo para facilitar la implementación del Acuerdo Final para la 
Terminación del Conflicto y la Construcción de Paz. 

VIGENTE 

95 
Resolución 0667 de 2018 (DAFP) – Catálogo 
Competencias Funcionales 

Adopta el catálogo de competencias funcionales para las áreas o procesos transversales de 
las entidades públicas. 

VIGENTE 

96 Circular 0117 de 2019 (CNSC) – Ley 1960/2019 
Lineamientos frente a la aplicación de la Ley 1960/2019 en relación con procesos de 
selección, vacantes definitivas y encargos. 

VIGENTE 

97 
Circular Conjunta 1 de 2014 (CNSC) – 
Ascensos, Encargos y Traslados 

Lineamientos para el otorgamiento de ascensos, encargos, traslados y comisiones dentro de 
los planes de incentivos. 

VIGENTE 

98 Ley 1821 de 2016 – Edad Retiro Forzoso 
Modifica la edad máxima para el retiro forzoso de las personas que desempeñan funciones 
públicas. 

VIGENTE 

99 
Ley 1952 de 2019 – Código General 
Disciplinario 

Expide el Código General Disciplinario. Deroga la Ley 734/2002. Aplica a todos los servidores 
públicos del CDA. 

VIGENTE 

100 Ley 2016 de 2020 – Código de Integridad Adopta el Código de Integridad del Servicio Público Colombiano. VIGENTE 

101 
Ley 1712 de 2014 – Transparencia y Acceso a 
la Información 

Crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional. VIGENTE 

102 Ley 190 de 1995 – Moralidad Administrativa Normas para preservar la moralidad en la Administración Pública y erradicar la corrupción. VIGENTE 

103 
Circular del AGN 004 de 2003 – Historias 
Laborales 

Criterios para la organización documental de la serie Historias Laborales de las entidades del 
Estado. 

VIGENTE 

104 
Circular 012 de 2004 (DAFP) – Organización 
Historias Laborales 

Orientaciones para el cumplimiento de la Circular N° 004/2003 sobre organización de las 
Historias Laborales. 

VIGENTE 

105 Ley 594 de 2000 – Ley General de Archivos Ley General de Archivos. Aplica para la gestión documental institucional del CDA. VIGENTE 

  XI.  LABORAL, PRESTACIONES SOCIALES Y PROTECCIÓN FAMILIAR 



 

 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

106 
Ley 100 de 1993 – Sistema de Seguridad 
Social Integral 

Ley marco del sistema de seguridad social: SGP, SGSSS y SGRL. Norma central de toda la 
relación laboral. 

VIGENTE 

107 
Decreto Ley 1045 de 1978 – Prestaciones 
Sociales Sector Público 

Reglas generales para las prestaciones sociales de empleados públicos y trabajadores 
oficiales del sector nacional. 

VIGENTE 

108 
Decreto 1919 de 2002 – Régimen Prestacional 
Territorial 

Fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados públicos y trabajadores oficiales 
del nivel territorial. 

VIGENTE 

109 
Decreto 404 de 2006 – Disposiciones en 
Materia Prestacional 

Dicta disposiciones en materia prestacional para empleados públicos. VIGENTE 

110 
Ley 244 de 1995 y Ley 1071 de 2006 – 
Cesantías Servidores Públicos 

Ley 244/1995: términos para el pago oportuno de cesantías. Ley 1071/2006: la adiciona y 
regula el pago definitivo o parcial. 

VIGENTE 

111 
Decreto 1562 de 2019 – Retiro de Cesantías 
(Modifica Decreto 1072/2015) 

Adiciona artículos al Decreto 1072/2015 referentes al retiro de cesantías. VIGENTE 

112 Ley 21 de 1982 – Subsidio Familiar Modifica el régimen del Subsidio Familiar. VIGENTE 

113 Ley 70 de 1988 – Calzado y Vestido de Labor Suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector público. VIGENTE 

114 Ley 71 de 1988 – Normas sobre Pensiones Expide normas sobre pensiones. VIGENTE 

115 
Ley 797 de 2003 – Reforma Pensional (Ley 
100/1993) 

Reforma las disposiciones del SGP y adopta disposiciones sobre regímenes pensionales 
exceptuados y especiales. 

VIGENTE 

116 
Ley 755 de 2002 – Ley María (Licencia de 
Paternidad) 

Modifica el parágrafo del art. 236 del CST en materia de licencia de paternidad. VIGENTE 

117 
Ley 1468 de 2011 – Licencia Maternidad (CST 
arts. 236, 239) 

Modifica arts. 236, 239, 57 y 58 del CST en materia de licencia de maternidad (18 semanas). VIGENTE 

118 
Ley 1822 de 2017 – Ampliación Licencia 
Maternidad 

Incentiva la atención de la primera infancia. Amplía la licencia de maternidad a 18 semanas. 
Modifica arts. 236 y 239 del CST. 

VIGENTE 



 

 

119 
Ley 2114 de 2021 – Licencia Parental 
Ampliada 

Amplía la licencia de paternidad (2 semanas), crea la licencia parental compartida y la licencia 
parental flexible de tiempo parcial. 

VIGENTE 

120 Ley 2141 de 2021 – Fuero de Paternidad Modifica arts. 239 y 240 del CST estableciendo el fuero de paternidad. VIGENTE 

121 Ley 2244 de 2022 – Ley de Parto Digno Reconoce los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de parto y posparto. VIGENTE 

122 Ley 2306 de 2023 – Lactancia Materna 
Amplía el permiso remunerado para lactancia y adopta medidas de protección de la 
maternidad y la primera infancia. 

VIGENTE 

123 Ley 1823 de 2017 – Salas Amigas de Lactancia 
Adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral en entidades 
públicas y empresas privadas. 

VIGENTE 

124 Ley 1635 de 2013 – Licencia por Luto Establece la licencia por luto para los servidores públicos (5 días hábiles). VIGENTE 

125 Ley 1857 de 2017 – Protección a la Familia 
Modifica la Ley 1361/2009 para adicionar y complementar las medidas de protección de la 
familia. 

VIGENTE 

126 
Ley 995 de 2005 – Compensación Vacaciones 
en Dinero 

Reconoce la compensación en dinero de las vacaciones a los empleados de la administración 
pública. 

VIGENTE 

127 Ley 1010 de 2006 – Acoso Laboral Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos. VIGENTE 

128 
Resolución 734 de 2006 – Reglamento de 
Trabajo y Acoso Laboral 

Establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a la Ley 1010/2006. VIGENTE 

129 
Resolución 652 de 2012 – Comité de 
Convivencia Laboral 

Conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 
empresas privadas. 

VIGENTE 

130 
Ley 1221 de 2008 + Decreto 884 de 2012 – 
Teletrabajo 

Ley 1221/2008: normas para promover y regular el Teletrabajo. Decreto 884/2012: la 
reglamenta. 

VIGENTE 

131 Ley 2088 de 2021 – Trabajo en Casa Regula el trabajo en casa: definición, derechos y obligaciones de empleador y trabajador. VIGENTE 

132 Ley 2191 de 2022 – Desconexión Laboral 
Regula la desconexión laboral: el trabajador no está obligado a responder comunicaciones 
fuera de su jornada. 

VIGENTE 

133 
Ley 2101 de 2021 – Reducción Gradual 
Jornada Laboral 

Reduce la jornada laboral semanal de 48 a 42 horas de manera gradual sin reducción salarial: 
44h desde jul. 2025 y 42h desde jul. 2026. 

VIGENTE 

134 
Ley 1527 de 2012 – Libranza y Descuento 
Directo 

Marco general para la libranza o descuento directo del salario. VIGENTE 



 

 

135 
Ley 1618 de 2013 – Personas con 
Discapacidad 

Disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con 
discapacidad en el entorno laboral. 

VIGENTE 

136 
Ley 2039 de 2020 – Inserción Laboral de 
Jóvenes 

Normas para promover la inserción laboral y productiva de los jóvenes. VIGENTE 

137 
Ley 2040 de 2020 – Trabajo para Adultos 
Mayores 

Medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores. VIGENTE 

138 
Ley 2043 de 2020 – Prácticas Laborales como 
Experiencia 

Reconoce las prácticas laborales como experiencia profesional. VIGENTE 

139 Ley 1811 de 2016 – Uso de Bicicleta Incentivos para promover el uso de la bicicleta. Modifica el Código Nacional de Tránsito. VIGENTE 

  XII.  SEGURIDAD SOCIAL – PENSIONES, SALUD Y PARAFISCALES 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

140 
Decreto 780 de 2016 – Decreto Único Sector 
Salud 

Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social. Compila toda la normativa 
de salud aplicable. 

VIGENTE 

141 
Decreto 1833 de 2016 – Decreto Único 
Pensiones 

Decreto Único Reglamentario del Sector Sistema de Seguridad Social en Pensiones. VIGENTE 

142 
Decreto 1406 de 1999 – Recaudo Aportes 
Seguridad Social 

Adopta disposiciones reglamentarias de la Ley 100/1993 y establece el régimen de 
recaudación de aportes al SSSI. 

VIGENTE 

143 
Decreto 2353 de 2015 – Afiliación SGSSS 
(SAT) 

Unifica las reglas de afiliación al SGSSS y crea el Sistema de Afiliación Transaccional. VIGENTE 

144 
Resolución 2388 de 2016 – Recaudo PILA 
(Aportes SS y Parafiscales) 

Unifica las reglas para el recaudo de aportes al SSSI y parafiscales a través de la PILA. VIGENTE 

145 Decreto 1670 de 2007 – Fechas de Pago PILA 
Ajusta las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Protección Social y la 
obligatoriedad del uso de la PILA. 

VIGENTE 

146 
Ley 1393 de 2010 – Destinación Rentas para 
Salud 

Define rentas de destinación específica para la salud y medidas para evitar la evasión de 
aportes. 

VIGENTE 

  XIII.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

147 
Decreto 1072 de 2015 – Decreto Único Sector 
Trabajo (SG-SST) 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2, Parte 2, Título 4, Cap. 6: marco 
normativo completo del SG-SST (art. 2.2.4.6.1 a 2.2.4.6.42) para todos los empleadores en 
Colombia. 

VIGENTE 



 

 

148 
Resolución 0312 de 2019 – Estándares 
Mínimos SG-SST (NORMA VIGENTE) 

Define los estándares mínimos del SG-SST para empleadores y contratantes, diferenciados 
por número de trabajadores y nivel de riesgo. DEROGA ÍNTEGRAMENTE la Resolución 
1111/2017. 

VIGENTE 

149 
Ley 1562 de 2012 – Sistema General de 
Riesgos Laborales 

Modifica el SGRL y dicta disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Ley base del 
sistema de riesgos laborales vigente. 

VIGENTE 

150 Decreto Ley 1295 de 1994 – SGRL (Estructura) Determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales. VIGENTE 

151 
Decreto 614 de 1984 – Bases de Salud 
Ocupacional 

Determina las bases para la organización y administración de Salud Ocupacional en Colombia. VIGENTE 

152 
Resolución 1016 de 1989 – Programas de 
Salud Ocupacional 

Reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional 
que deben desarrollar los empleadores. 

VIGENTE 

153 Resolución 2013 de 1986 – COPASST 
Reglamenta la organización y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST). 

VIGENTE 

154 
Resolución 1401 de 2007 – Investigación de 
Accidentes de Trabajo 

Reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. VIGENTE 

155 
Resolución 2346 de 2007 – Evaluaciones 
Médicas Ocupacionales 

Regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias clínicas 
ocupacionales. 

VIGENTE 

156 Resolución 2646 de 2008 – Riesgo Psicosocial 
Disposiciones para la identificación, prevención, evaluación e intervención permanente de los 
factores de riesgo psicosocial en el trabajo. 

VIGENTE 

157 Resolución 156 de 2005 – FURAT y FUREP 
Adopta los formatos de informe de accidente de trabajo (FURAT) y de enfermedad profesional 
(FUREP). 

VIGENTE 

158 
Decreto 1477 de 2014 – Tabla de 
Enfermedades Laborales 

Expide la Tabla de Enfermedades Laborales vigente en Colombia. VIGENTE 

159 
Decreto 1607 de 2002 – Tabla Actividades 
Económicas SGRL 

Modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el SGRL. VIGENTE 

160 Resolución 1409 de 2012 – Trabajo en Alturas 
Reglamento de seguridad para la protección contra caídas en trabajo en alturas. Aplica al 
mantenimiento e inspección en el CDA. 

VIGENTE 

161 
Resolución 1075 de 1992 – Salud Ocupacional 
(Sustancias Psicoactivas) 

Reglamenta actividades en materia de Salud Ocupacional, incluyendo la prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas. 

VIGENTE 



 

 

162 Ley 776 de 2002 – Prestaciones del SGRL Normas sobre la organización, administración y prestaciones del SGRL. VIGENTE 

163 
Decreto 1771 de 1994 – Reglamenta Decreto 
Ley 1295/1994 

Reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1295/1994 sobre riesgos profesionales. VIGENTE 

  XIV.  CONTRATACIÓN PÚBLICA 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

164 
Ley 80 de 1993 – Estatuto General de 
Contratación 

Estatuto general de contratación de la administración pública. Aplica a las empresas de 
economía mixta en la gestión del componente contractual estatal. 

VIGENTE 

165 
Ley 1150 de 2007 – Eficiencia y Transparencia 
en Contratación 

Introduce medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80/1993. VIGENTE 

166 
Decreto 1082 de 2015 – Decreto Único 
Contratación Pública 

Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional (contratación 
pública). Compila todas las normas reglamentarias de la Ley 80/1993 y la Ley 1150/2007. 

VIGENTE 

  XV.  TRIBUTARIO Y FISCAL 

No. Nombre / Norma Descripción – Objeto y Alcance Estado 

167 Decreto 99 de 2013 – Retención en la Fuente Reglamenta parcialmente el Estatuto Tributario en materia de retención en la fuente. VIGENTE 

168 Ley 1739 de 2014 – Reforma Tributaria Modifica el Estatuto Tributario y crea mecanismos de lucha contra la evasión fiscal. VIGENTE 

169 
Ley 1819 de 2016 – Reforma Tributaria 
Estructural 

Adopta reforma tributaria estructural; fortalece mecanismos contra evasión y elusión fiscal. VIGENTE 

170 
Circular Conjunta 003 de 2020 – Sistema 
Tributario Municipal 

Racionaliza el sistema tributario municipal y restablece el equilibrio presupuestal. VIGENTE 

171 
Resolución 000020 de 2019 (DIAN) – Factura 
Electrónica 

Señala los sujetos obligados a expedir factura electrónica de venta con validación previa y 
establece el calendario de implementación. 

VIGENTE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


